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教員の公募について 

 
南山大学情報センターでは、以下のとおり専任教員を募集します。 
  

記 
 
1. 職  名：准教授または講師 
2. 採用人数：２名 
3. 所属部署：南山大学情報センター 
4. 専門分野：人文社会情報学、知能情報学、ウェブ情報学、サービス情報学 
5. 担当科目：情報倫理、数理・データサイエンス・AI 関連科目等 
6. 勤務地住所：〒466-8673 愛知県名古屋市昭和区山里町 18 南山大学 

7. 任用予定日：2026 年 4 月 1 日 

8. 業務内容： 

(1) 情報倫理等の共通教育科目の授業担当 

(2) 共通教育科目のうち情報関連科目の時間割編成および授業運営管理に関する業務 

(3) その他、大学および情報センターの運営に関する業務 

9. 雇用契約 ：常勤 （任期付）。任期は 2 年。ただし、双方の合意に基づき 2 年の期限をも
って 1 回更新可能（最長任期 4 年）。 

10. 応募資格： 

(1) 応募時点で、博士または Ph.D.の学位を有する方 （採用予定日までに取得が見込ま
れる場合は、それを示す書類等を添付することで応募可） 

(2) 担当科目に関する十分な研究業績を有する方 

(3) 大学組織の一員として、関連部署と連携し、学内の業務を積極的に担っていただ
ける方 

(4) 名古屋市内もしくはその近郊から本学に通勤可能であること 

11. 応募期限：2025 年 9 月 1 日（月）（必着） 

12. 提出書類： 

(1) 履歴書 （書式は任意。写真添付。学歴、職歴、賞罰、所属学会、連絡先電話番号と
メイルアドレスを記入） 

(2) 教育研究業績一覧 ：①著書、②論文 （博士 ・修士論文を含む ；査読の有無、共著の



場合の分担率を記載すること）、③学会発表、④外部資金獲得状況、⑤大学等での
担当科目経験、⑥大学の内外でのデータサイエンスを含めた教育実践の内容、⑦
その他 

(3) 著書・論文から主要なもの５編（別刷またはコピー可）と、それらの 400 字程度
の日本語要約（教育研究業績一覧には、当該業績の冒頭に○を付してください。） 

(4) 南山大学情報センターにおいて応募者がどのような教育・研究を行おうと考える
のかについてまとめたもの（1,000 字以内） 

(5) 最終学位取得証明書（学位記のコピーも可） 

13. 選考方法 ：本学での職名に応じた書類選考の後、最終選考に残った応募者に対して面接
審査を行います。面接審査の際には、模擬授業を行っていただきます。面接のために要
する旅費・交通費は自己負担となります。日時などは、後日、候補者に通知します。 

14. 書類送付先： 

〒466-8673 愛知県名古屋市昭和区山里町 18 

      南山大学情報センター事務室情報教育部門「情報センター教員公募」係 

※提出の際は、封筒の表に 「情報センター教員応募書類在中」と朱書きの上、書留郵便
または配達確認が可能な宅配便等で送付して下さい。添付ファイルや FAX 等は不可。
電子媒体での送付を希望の場合は、お問い合わせください。 

15. 問い合わせ先：情報センター事務室 

       電子メイルアドレス：koubo-cict@nanzan-u.ac.jp 

       ＊電話による問い合わせ不可。 

16. その他： 

(1) 雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律第 8 条に基
づき、女性教員の在籍率を改善するための措置として、公正な評価に基づき職務
に必要とされている能力が同等と認められる場合は、女性を優先的に採用します。 

(2) 原則として、提出書類の返却は行いません。ただし、書籍について返却を希望され
る場合には、必要額の切手を貼付した返信用封筒 （レターパックプラスも可）を同
封してください。 

(3) 応募に伴って提出された個人情報は、本学の個人情報保護に関する規程に従って
適切に管理・処分し、人事選考以外の目的には使用しません。 

以上 
 


