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2026年 9月 10日

関係大学長（学部長）殿

南山大学人文学部長

松根伸治

南山大学人文学部心理人間学科 教員の公募について（依頼）

拝啓 時下益々ご清祥のこととお慶び申し上げます

このたび、南山大学人文学部において、下記の要領で専任教員を公募することとなりました。つきま

しては貴学関係者にご周知くださいますとともに、適任者のご推薦をいただきたく、よろしくお願い

申し上げます。

敬具

記

１．職名および人員 教授、准教授または講師 1名

２．所属 人文学部心理人間学科

３．専門分野 臨床心理学または発達心理学

４．担当科目 公認心理師対応科目（「臨床心理実習(心理実習)」、「臨床心理演習(心理演習)

等）、「人間関係プロセス論(カウンセリング・アプローチ)」、「人間関係プロ

セス論（ファシリテーション・アプローチ）」、「人間関係トレーニング」、

「人間関係フィールドワーク」、「発達心理学」、「心理人間学基礎演習」、

「心理人間学演習」、「研究プロジェクト」、共通教育科目、その他

大学院科目担当の可能性もあり

５. 勤務地住所 〒466-8673 愛知県名古屋市昭和区山里町 18 南山大学

６．応募資格

（1）専門分野に関する学術業績を有していること

（2）公認心理師資格を有していること

（3）グループアプローチ（人間関係に関するトレーニング、カウンセリングに関するグループワー

クを含む）のファシリテーション経験のある方、もしくは、その実践に関心がある方

（4）専門分野に関する博士の学位を有すること（採用予定日までに取得が見込まれる場合は、それ

を示す書類等を添付することで応募可）

（5）名古屋市内または近郊に居住できること

７．採用予定日 2027年 9月 1日

（ただし、相談により 2028年 4月 1日の採用に応じる可能性があります）

８．応募締切 2026年 11月 4日（水）必着

９．応募書類

（1）履歴書（写真貼付。連絡先の電話番号とメールアドレス、大学以降の学歴・職歴、賞罰、所属

学会、学位などを記載。書式自由）

（2）研究業績一覧：①著書、②論文（博士・修士論文を含み、その旨を明記する）、③学会発表、
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④その他。著書・論文については査読の有無、共著の場合には分担率（「分担率 80％」等と表記）

を記載してください。

（3）主要な著書、学術論文など５点以内（抜刷りまたはコピーも可）と、それらの日本語要約を各

400字程度。（研究業績一覧には、当該業績の冒頭に〇を付してください。）

（4）教育業績一覧（大学等での担当科目経験、大学の内外でのグループアプローチを含めた教育実

践の内容、教育実践に関わる研修受講、教育実践の指導、公認心理師・臨床心理士としての実務

経験等を含む）

（5）南山大学人文学部心理人間学科において応募者がどのような教育・研究を行おうと考えるのか

についてまとめたもの（2000字以内）

10．選考方法 本学での職名に応じた書類選考の後、最終選考では面接（模擬授業を含む）を行いま

す。

11．書類送付先

〒466-8673 愛知県名古屋市昭和区山里町 18番地

南山大学人文学部長 松根伸治 宛

12．備考

（1）提出書類の封筒の表に「教員応募（心理人間学科）書類在中」と朱書きし、書留はもしくはレ

ターパックプラスで郵送してください。

（2）提出書類の返却はいたしません。

（3）書類選考後、最終選考に残った応募者に対して面接（11 月下旬～12 月初旬を予定）を行いま

す。その際、カウンセリングやコミュニケーション等について学ぶことを目的とした、グルー

プワークを用いた体験学習の模擬授業（1 時間）を実施していただきます。面接のために要す

る旅費は自己負担となります。

（4）書類選考以降に 2名からの推薦書各 1通（計 2通）の提出を求めます。

（5）心理人間学科の教育の特徴、カリキュラム、各ポリシー等については、南山大学Webページお

よび心理人間学科 Web ページ、『人間関係の学び方』（2024 ナカニシヤ出版）、『人間関係トレ

ーニング（第 2 版）』（2005 ナカニシヤ出版）、『ファシリテーター・トレーニング（第 2 版）』

（2011ナカニシヤ出版）等をご参照ください。

（6）応募書類として提出していただいた個人情報は、採用選考のためにのみ使用いたします。これ

らの個人情報は、選考終了後すみやかに本学にて責任をもって破棄いたしますので、ご了承願

います。

なお、書籍の返却を希望される方は、返却希望である旨を明記し、必要額の切手を貼付した

返信用封筒または宛名等必要事項を記入した宅配便の≪着払い≫用宛名ラベルを同封してくだ

さい。

(7)本学では、ダイバーシティに配慮し、さらなる研究力の向上および教育環境の充実を図る取組

みを進めております。そのため、公正な選考において能力等が同等と認められる場合には、女性

の採用を優先いたします。

(8)照会先 南山大学人文学部心理人間学科

e-mail shinri-jinji@nanzan-u.ac.jp

phone 052-832-3111 内線 3932

以上


