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「組織論・戦略論ワークショップ」 

 

下記の要領で「組織論・戦略論ワークショップ」を開催いたします。 

なお、本ワークショップは事前申し込みによる定員制のため、 

ご関心をお持ちの方は、下記連絡先までお問い合わせください。 

 

記 

 

日時：2011 年 8 月 27 日（土）13 時～16 時 

場所：南山大学名古屋キャンパス Ｊ棟 55 室 

 

プログラム 

 

開場 13 時 

13 時半より開演 

 ・開演のご挨拶 

 ・第 1 セッション：事例の部 

   テーマ：「スーパーＡ人材のマネジメント―慣れ・だれ・崩れは、去れ―」 

    講師： 小嶋 俊介氏（劇団四季 名古屋公演本部係長） 

  

・第 2 セッション：持論の部 

   参加者同士のディスカッション 

 

 ・第 3 セッション：理論の部 

   ・戦略論的な視点からの紹介（南山大学経営学部 上野正樹） 

   ・組織学習論的な視点からの紹介および総括（南山大学大学院ビジネス研究科 安藤史江） 

 

・質疑応答など 

 ・閉演のご挨拶 

15 時半、閉演 

16 時閉場 

 

南山大学経営研究センター 

mcenter@ic.nanzan-u.ac.jp 

または 

gr-OLL@ic.nanzan-u.ac.jp 
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