
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

経営研究センター主催 

南山大学経営研究センター（内）3837 m-center@ic.nanzan-u.ac.jp  

 

＜開会＞ 

趣旨説明と第 1回振り返り 安藤 史江（南山大学ビジネス研究科 教授）  10:30～10:45 

 

報告者：中谷 文美（岡山大学大学院社会文化科学研究科 教授）    10:45～11:45 

  論 題：「《女性が輝く》社会とは？ 

オランダにおけるワーク・ライフ・バランス政策の背景と人々の実践」 

指定討論者：寺村 絵里子（明海大学経済学部 准教授）        11:45～12:15 

 

 

  報告者：緒方 桂子（南山大学法学部 教授）             13:00～14:00 

  論 題：「法的観点からみた『働き方改革』の意義と課題」 

  指定討論者：岸 智子（南山大学経済学部 教授）           14:00～14:30 

 

 

  報告者：荒木 淳子（産業能率大学情報マネジメント学部 准教授）   14:30～15:00 

  論 題：「多様なキャリアのマネジメント―リーダーシップに着目して」 

  指定討論者：佐藤 朝美（愛知淑徳大学人間情報学部 准教授）     15:00～15:20 

 

まとめと今後の方向性  安藤 史江                   15:20～15:30 

＜閉会＞ 

 

 

南山大学経営研究センター長 窪田 祐一 

企画責任者  安藤 史江 ・ 岸 智子 

 

日  時 ： 2018年3月6日（火） 10:30－15:30 

場  所 ： 南山大学  J 棟 4 階 415 会議室 
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